“2008 – año de la Enseñanza de las Ciencias”

                                                       SAN RAFAEL, 

          VISTO:

           El Expte. Nº 12-141/08, mediante el cual el Secretario de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, Esp. Ing. Ángel Augusto ROGGIERO, presenta un proyecto de Voluntariado Universitario, consensuado con el Centro de Estudiantes y los Consejeros Alumnos de la Institución, a fin de promover la participación responsable y solidaria de la comunidad universitaria en articulación con los distintos espacios de la sociedad civil que realizan acciones en beneficio de grupos que presentan distintos grados de vulnerabilidad y distintos tipos de necesidades, y

          CONSIDERANDO:

          Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo prevé en su artículo 122 que corresponde a la Universidad “Difundir los logros culturales, producto del accionar de sus claustros y posibilitar el mejoramiento del nivel espiritual y social y su servicio a la sociedad. Propiciar una participación responsable de docentes, estudiantes y graduados en un proceso dinámico y permanente dentro de la Universidad y hacia la sociedad que la nutre y a quien debe nutrir...”
          Que la Secretaría de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria delinea un eje de acción que propende a una Unidad Académica que protagonice la construcción de una región socialmente inclusiva y en la que el conocimiento y los demás bienes culturales se distribuyan democráticamente. Una Unidad Académica  -en tanto conciencia crítica de la sociedad-  que debe alentar una fuerte actitud de responsabilidad para atender a las demandas y necesidades de los ciudadanos, contribuyendo a la construcción de una sociedad abierta, plural y justa.

Que el Voluntariado Universitario abre la posibilidad de que tanto docentes como estudiantes, graduados y personal de apoyo académico, participen de modo programático y orgánico en los distintos proyectos y otras acciones que se diseñen en la búsqueda de los objetivos y metas que la Facultad se trace en materia de extensión social del conocimiento.

             Que el voluntariado en general y el universitario en particular han tenido un desarrollo sostenido en sociedades de muy distintas características, presentando sin embargo singulares parecidos a la hora de analizar objetivos generales y particulares ya que en todos los casos se busca crear una conciencia activa de los problemas de la sociedad, aumentar las posibilidades de producir cambios generando un marco colectivo de acción y establecer los canales para que los miembros de la comunidad universitaria interactúen con distintas organizaciones de la sociedad civil, independientemente del grado de organización formal que estas presentan.
           Que las prácticas de voluntariado universitario se encuentran consolidadas en Europa, América del Norte y muchos países de América del Sur y, que organismos como Naciones Unidas desarrollan programas de apoyo a las prácticas voluntarias de distintas comunidades universitarias, siendo, en el mundo de habla hispana, el caso de España el más estructurado ya que cuenta con resoluciones de la Casa Real y un significativo cuerpo normativo orientado a la expansión de las acciones de voluntariado a todos los niveles de la vida de la ciudadanía española.
           Que el Voluntariado Universitario se basa en la promoción de los valores de Solidaridad, Compromiso y Responsabilidad intentando lograr bases para el desarrollo progresivo de una cultura solidaria sostenible y especialmente, una educación integral de los futuros profesionales, en la convicción de que el buen profesional no es aquel que solo domina su campo de conocimiento, sino precisamente aquel que además tiene una actitud solidaria ante lo social, una mirada ética que reconozca otras realidades que afectan a grandes franjas de la población.

          Que el Sistema de Voluntariado Universitario se sostiene en la realización de prácticas solidarias, articulando el esfuerzo de los miembros de la comunidad universitaria con el de distintas organizaciones de la sociedad civil, ya que éstas constituyen el nexo con lo colectivo y lo comunitario, conocen las necesidades de los distintos grupos, contribuyen a la creación de puentes entre quienes necesitan y quienes pueden dar, en este caso su tiempo para el desarrollo de tareas que fortalezcan el accionar de dichas organizaciones y mejoren, por lo tanto, los resultados que estas alcanzan.
          Que la Comisión de Interpretación y Reglamento propone crear el Régimen de Voluntariado Universitario.

          Por ello, atento a lo expuesto, lo propuesto por la Comisión de Interpretación y Reglamento y lo aprobado por este Cuerpo en sesión ordinaria de 08 de julio de 2008.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS A LA INDUSTRIA

O R D E N A:

ARTICULO 1º.- Crear el Régimen de Voluntariado Universitario cuyo desarrollo y puesta en práctica se efectivizará en el ámbito de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria.
ARTICULO 2º.- Aprobar la Reglamentación del Régimen de Voluntariado Univer-sitario que, como Anexo I con TRES (3) hojas, forma parte de la presente Ordenanza.
ARTICULO 3º.- Aprobar la Guía Descripción del Proyecto que, como Anexo II  con SIETE (7) hojas, forma parte de la presente Ordenanza.
ARTÍCULO 4º.- Comuníquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.
ORDENANZA Nº 007
ANEXO I

REGIMEN DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

ARTÍCULO 1º.- El Sistema de Voluntariado Universitario funcionará en el marco de Proyectos que involucren a la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria y a organizaciones de la comunidad (organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles, fundaciones), que propendan a una mejora sostenida de la calidad de vida de los ciudadanos de la región.

ARTÍCULO 2º.- Los proyectos deben ser diseñados e implementados por equipos integrados por:

• Docentes e investigadores de materias afines a las carreras que prosiguen los estudiantes. El o los docentes e investigadores que participen pueden pertenecer a una o más cátedras o equipos de investigación o institutos de las Universidades e Institutos Universitarios públicos.

• Estudiantes regulares de Universidades Nacionales, Provinciales e Institutos Universitarios Nacionales: cada proyecto debe contar con un mínimo de DIEZ (10) estudiantes universitarios, pudiendo pertenecer a una o más facultades o carreras. 

Los proyectos deberán contar con el compromiso manifiesto de terceros interesados en su implementación. Se entiende por terceros a gobiernos provinciales, municipios, entidades intermedias, cooperativas, asociaciones civiles, organismos del sector público y/o privado, etc.

ARTÍCULO 3º.- Entre los docentes o investigadores que participan deberá designarse un  responsable del proyecto. El mismo debe ser docente titular, adjunto, asociado o jefe de trabajos prácticos. De participar un solo docente o investigador, éste asumirá la coordinación del proyecto.

ARTÍCULO 4º.- Todos los proyectos de voluntariado universitario deben tender al desarrollo comunitario, sobre la base de los siguientes ejes temáticos:  Vivienda, infraestructura y servicios sociales básicos; Medioambiente y recursos naturales; Economía social (microcréditos, producción, comercialización, etc.); Prestaciones alimentarias; Diseño de circuitos turísticos locales; Acceso público a la información y comunicación; Educación; Participación Ciudadana; Promoción y atención de la salud; Promoción comunitaria del deporte y la recreación; Promoción de Derechos (Civiles, Políticos y del Consumidor); Promoción y preservación del patrimonio histórico y cultural.

ARTÍCULO 5º.- Los Proyectos serán evaluados por un Consejo Asesor integrado por:

DOS (2) representantes de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles

UN (1) representante de los Graduados

DOS (2) representantes de Secretaría Académica

DOS (2) representantes del Centro de Estudiantes. 

Los proyectos serán calificados y ordenados por el Consejo Asesor, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

   Relevancia y pertinencia

   Eje temático 

   Impacto en la población destinataria 

   Cobertura 

   Originalidad, propuestas novedosas 

   Claridad en los objetivos y en la formulación del proyecto 

  Factibilidad (coherencia entre el plan de trabajo, el presupuesto y los plazos propuestos) 

    Interdisciplinariedad 

  Compromiso de participación de organismos gubernamentales o no guberna-mentales en el desarrollo del proyecto, medido a través del aporte de recursos propios.

   Articulación de las actividades de voluntariado con otros espacios de la formación (trabajo de campo, prácticas pre-profesionales, créditos, u otros) o con proyectos de investigación afines a la temática abordada. 

El Consejo Asesor podrá solicitar información adicional y/o la reformulación del proyecto (metas, cronograma, presupuesto, etc.) a efectos de ser considerado.

Una vez evaluados, los proyectos son aprobados mediante Resolución del Consejo Directivo.

ARTÍCULO 6º.- El programa financiará hasta pesos DOS MIL ($ 2.000) por proyecto. Con la rendición del monto, los equipos de voluntarios deben entregar un informe final

ARTÍCULO 7º.-El subsidio podrá utilizarse para financiar los siguientes gastos:

   Bienes de consumo (productos alimenticios, productos de papel, cartón e impresos, y otros -elementos de limpieza, útiles de escritorio, útiles de medicina y laboratorio-).

   Pasajes y viáticos (reintegro de gastos de alojamiento y comidas): En estos concep-tos no podrá gastarse más del 40% de los recursos asignados. 

    Publicidad y propaganda.

    Servicios comerciales y financieros (transporte, imprenta, publicaciones,).

ARTÍCULO 8º.- La Secretaría de Asuntos Estudiantiles tendrá a su cargo el monitoreo de las actividades realizadas por los voluntarios y las organizaciones comunitarias en el marco de cada proyecto. Periódicamente solicitará a los guías un reporte acerca de los logros, dificultades y todo otro dato de utilidad en vista al mejoramiento continuo de la implementación de estas prácticas solidarias.

Para realizar el seguimiento, se propone generar de manera paulatina un diálogo fluido con los distintos actores que participan de los proyectos, de modo tal de incorporar la percepción de los destinatarios, participantes y organizadores; generar un espacio de colaboración e integración; transparentar la información; generar conocimiento que será aprovechado por otras experiencias similares futuras; etc.
ARTÍCULO 9º.- La Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria certificará el servicio realizado por los voluntarios mediante la extensión de un diploma a cada uno de ellos. 

ANEXO II
PROYECTO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
1.1 NOMBRE 

	


1. 2 DESCRIPCIÓN 

Sintetice en no más de 10 líneas el tipo de actividad a realizar

	


1. 3. ANTECEDENTES

En caso de ser un proyecto en curso, consignar: desde cuándo se realiza, qué objetivos o metas se cumplieron, si se recibió financiamiento (especificar fuente), qué destino se dio a esos recursos, qué nuevas metas pretenden alcanzarse con este aporte, etc.

(Sintetice en no más de 2 páginas).

	


1. 4. PROBLEMÁTICA QUE SE BUSCA ATENDER  

1.4.1. Problemática comunitaria

Especifique la necesidad/demanda comunitaria concreta a la que el proyecto busca dar respuesta.    

(Sintetice en no más de 1 página).

	


1.4.2. Diagnóstico

Especifique cómo ha sido diagnosticada la necesidad/demanda comunitaria. Si correspondiera, precisar el rol de las organizaciones de la comunidad en esta identificación. 

(Sintetice en no más de 1 página).

	


1. 5. DESTINATARIOS     

 1. 5.1. Características 

Describir brevemente a la población destinataria de acuerdo a su edad, pertenencia de género, situación ocupacional, intereses comunes, nivel educativo, problemas de salud, etc.   

1. 5.2. Localización 

(Provincia, localidad, barrio o zona donde reside la población destinataria del voluntariado).

1.5.3. Cantidad aproximada de personas destinatarias directas del voluntariado.

1. 6. OBJETIVOS y METAS a alcanzar

1.6.1. Objetivos del proyecto 

	


1.6.2. Metas del proyecto 

	


1. 7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Detallar brevemente las actividades a implementar, discriminando las acciones específicas que realizarán los estudiantes voluntarios y las que serán desarrolladas con cada una de las organizaciones de la comunidad que participan en el proyecto. 

1.7.1. Descripción general de actividades del proyecto

(Sintetice en no más de 1 página)

	


1.7.2. Actividades específicas que realizarán los estudiantes voluntarios

(Sintetice en no más de 1 página)

	


1.7.3. Actividades específicas que realizarán las organizaciones de la comunidad 

(Sintetice en no más de 1 página)

	


1.8.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO 

	Actividad
	Mes de ejecución

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

2. VOLUNTARIOS 

2.1. ESTUDIANTES

Nómina de estudiantes que participarán del Voluntariado. Debe ser un mínimo de 10  

	Nº
	Apellido y Nombre
	DNI
	Facultad
	Carrera
	E-mail

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

2.2. DOCENTES UNIVERSITARIOS

	Apellido y Nombre
	DNI
	Facultad/

Departamento
	Instituto/Equipo de investigación/ Cátedra
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

3.  COSTOS

3.1. PRESUPUESTO

	Rubro
	Tipo *
	Descripción
	Cantidad
	Costo unitario
	Costo total

	Bienes

de consumo
	
	
	
	
	

	Bienes

de uso
	
	
	
	
	

	Pasajes y

viáticos
	
	
	
	
	

	Publicidad y

propaganda
	
	
	
	
	

	Servicios comerciales

y financieros
	
	
	
	
	

	TOTAL **
	$


(Agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)

* - Bienes de consumo incluyen productos alimenticios, productos de papel, cartón e impresos, y otros -elementos de limpieza, útiles de escritorio, útiles de medicina y laboratorio.

- Bienes de uso (maquinaria y equipo). En estos conceptos no podrá gastarse más del 50% de los recursos asignados. La inclusión en el presupuesto de cualquier bien de uso superior a los Pesos DOS MIL ($ 2.000) deberá estar justificada en función del tipo de acciones a realizar por el proyecto. El financiamiento otorgado por el Programa tiene por objetivo fundamental posibilitar el desarrollo de actividades de voluntariado universitario fuertemente vinculadas con la comunidad.

- Pasajes y viáticos (reintegro de alojamiento y comidas). En estos conceptos no podrá gastarse más del 40% de los recursos asignados. 

- Publicidad y propaganda

- Servicios comerciales y financieros (transporte, imprenta, publicaciones, internet)

3.2. APORTES DE LA UNIVERSIDAD

	Tipo de aportes
	Descripción del recurso


	Destino

(para qué se utiliza)
	Cantidad
	Valorización total

(En $, hs. de trabajo, etc.)

	Económicos (Dinerario: $)*
	
	
	
	

	Recursos humanos
	
	
	
	

	Recursos materiales
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


 (Agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)

*Quedan exentos los aportes referentes a pago de salarios docentes

3.3. APORTES DE LA/S ORGANIZACIÓN/ES (agregar un cuadro por cada organización)

	Tipo de aportes
	Descripción del recurso


	Destino

(para qué se utiliza)
	Cantidad
	Valorización total

(En $, hs. de trabajo, etc.)

	Económicos (Dinerario: $)
	
	
	
	

	Recursos humanos
	
	
	
	

	Recursos materiales
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


(Agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)

*Quedan exentos los aportes referentes a pago de salarios docentes

4. ARTICULACIÓN CON LA CURRICULA ACADEMICA

El reconocimiento curricular del voluntariado universitario es uno de los componentes particularmente ponderado en los proyectos. 

En el cuadro siguiente, sintetice cuántos estudiantes participarán del voluntariado y señale en cada caso si recibirán algún reconocimiento y/o certificación por la realización de la misma. En este último caso, se deberá especificar el tipo de reconocimiento a otorgar (créditos del plan de estudios, trabajos prácticos, actividades de extensión, actividades de investigación, otra)  e incluir el aval de la autoridad competente (Secretario de Extensión / Bienestar Estudiantil, Docente Titular de la Cátedra, etc.). 

	Cantidad
	Carrera
	Facultad
	Tipo de Reconocimiento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Total


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

FIRMAS

	Cargo
	Firma
	Aclaración

	Decano
	
	

	Secretario Asuntos Estudiantiles
	
	

	Docente responsable
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